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JARDNO0-2025-2014
Apulaisrehtorin viran tayttaminen

Jarvenpaan kaupungin apulaisrehtorin virka on ollut haettavana 30.10.-20.11.2025
Jarvenpaan Yhteiskouluun. Virka on ollut haettavana Jarvenpaan kaupungin
nettisivuilla, julkisella ilmoitustaululla ja Tyomarkkinatori sivuilla seké Kuntarekry-
tydnhakupalveluissa. Apulaisrehtorin viran kelpoisuusehtona on ollut ylempi
korkeakoulututkinto ja rehtorin kelpoisuus opetustoimen henkilostdn
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 14.12.1998/986 § 2 mukaisesti. Virkaa
taytettaessa on erityisten kelpoisuusehtojen lisaksi huomioitava perustuslain 125 §:
ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Virkaan haki maardajassa 33 hakijaa. Hakijoiden koulutus- ja tydkokemustiedot
kokonaisuudessaan 16ytyvat sahkdisista hakemuksista. Hakijoista 30 taytti virassa
saadetyt kelpoisuusehdot. Hakijoiden antamiin tietoihin pohjautuvan ansiovertailun
perusteella videohaastatteluun kutsuttiin 12 hakijaa ja paikan paalla toteutettuun
haastatteluun nelja.

Haastattelijoina toimivat eri haastatteluissa rehtori (henkildtiedot poistettu, Kuntalaki
8 140), apulaisrehtori (henkil6tiedot poistettu, Kuntalaki § 140), kasvun ja oppimisen
tuen paallikkd (henkilotiedot poistettu, Kuntalaki § 140) ja perusopetuksen
palvelupaallikko (henkildtiedot poistettu, Kuntalaki § 140) seka viimeiseen paikan
paalla toteutuneeseen haastatteluun peruskoulun

erityisluokanopettajat (henkilotiedot poistettu, Kuntalaki 8 140) (henkil6tiedot
poistettu, Kuntalaki 8 140) ja HR-kehittdmisasiantuntija (henkil6tiedot poistettu,
Kuntalaki & 140).

Julkaistun hakuilmoituksen pohjalta viran kelpoisuusehdoksi madritettiin ylempi
korkeakoulututkinto ja rehtorin kelpoisuus opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 14.12.1998/986 § 2 mukaisesti.
Muodollisten kelpoisuusvaatimusten lisaksi valittavalta henkil6lta odotettiin
valmentavaa, muita kuuntelevaa ja osallistavaa tydotetta seka hyvia vuorovaikutus- ja
tyoyhteisotaitoja. Tehtavassa edellytettiin joustavuutta, paineensietokykya seka
ratkaisukeskeista ja kehittavaa tyootetta, kiinnostusta ja osaamista vaativan erityisen
tuen asioissa, kokemusta koulun johtamiseen osallistumisesta ja sen kehittamisesta
seka nakemysta yhtenaiskoulutydskentelysta. Eduksi katsottiin kokemus ja ymmarrys
lukujarjestyksen laatimisesta ja koulun arjen organisoinnista. Lisaksi arvostettiin
aktiivista ja rohkeaa tyootetta, valmiutta toimia tiimissa ja itsendisesti seka kykya
luoviin ratkaisuihin yhteisten pedagogisten periaatteiden pohjalta.

Hakemusten, haastattelujen ja ansiovertailun nojalla soveltuvin ja sopivin Jarvenpaan
kaupungin apulaisrehtorin virkaan on FM, erityisopettaja, rehtori (henkildtiedot
poistettu, Kuntalaki § 140).

Haastattelun ja hakijoista tehdyn kokonaisarvion perusteella valittu hakija osoitti hyvia
vuorovaikutus- ja tydyhteisotaitoja, vahvaa verkosto-osaamista seka kokemusta
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vaativan tuen tehtavista ja tydskentelysta ala- ja ylakoulussa. Lisaksi hanella oli vahvaa
osaamista lukujarjestystydsta seka kokemusta eri ammattiryhmien johtamiseen
liittyvista tehtavista. Hakija osoitti myds perehtyneisyytta valmentavaan johtamiseen.

Kokonaisarviossa painottui erityisesti hakijan valmentava ja osallistava johtamisote
seka hanen kykynsa kuunnella, huomioida ja osallistaa henkildostéa. Hanen
toimintatapansa vastasi hyvin Jarvenpaan kaupungin ja koulun yhteisélliseen,
yhteistydohdn ja moniammatillisuuteen nojaavaa toimintakulttuuria. Hakijalla oli myo6s
selked ndkemys yhteistyon rakentamisesta ja pedagogisen tydn kehittamisesta
yhdessa henkildston kanssa, mika tukee koulun arjen johtamista ja yhteisten
tavoitteiden edistamista. Nain ollen hanen katsottiin kokonaisuutena soveltuvan
parhaiten avoinna olevaan tehtavaan.

Paatoksen peruste
Jarvenpaan kaupungin Hallintosaanto 8 62 (KV 27.5.2024 § 34)

Paatos
pPaatan
1. valita FM, erityisopettaja (henkildtiedot poistettu, Kuntalaki § 140) Jarvenpaan
kaupungin apulaisrehtorin virkaan 2.2.2026 alkaen. Varalle valitaan FM,
erityisopettaja (henkilotiedot poistettu, Kuntalaki 8 140).
2. ettd, virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
3. etta, tydehdot maaraytyvat OVTES mukaan ja ne tarkennetaan
viranhoitomaarayksessa.

Tiedoksi
Hakijat, hr-palvelut, Jarvenpaan Yhteiskoulun rehtori, kirjaamopalvelut

Allekirjoitus

Opetusjohtaja Arja Korhonen

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos pidetaan nahtavilla yleisessa tietoverkossa (www.jarvenpaa.fi) 18.12.2025
alkaen

Tiedoksianto asianosaiselle
Lahetetty tiedoksi 18.12.2025
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Oikaisuvaatimus

873

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun péytakirja on ollut nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi sahkoisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan
kaupungin kirjaamosta.
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